
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

ในวันพฤหัสบดี ที่ ๔ เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 เวลา 10.00 น. องค์การบริหารส่วนต าบลถ  าทะลุ ได้
จัดประชุมประจ าเดือน ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลถ  าทะลุ โดยมีนายมานะ โปร่งมณี นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลถ  าทะลุ เป็นประธานในการประชุมครั งนี  โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมในครั งนี  คณะผู้บริหาร 
ปลัด อบต. รองปลัด อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล ถ  าทะลุ โดยมีประเด็น
ในการประชุมครั งนี คือ การยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มอบนโยบาย เสริมสร้างความเข้าใจ ในการปฏิบัติงาน และการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนเพื่อส่งเสริมการสร้างจิตส านึกให้ผู้ปฏิบัติงาน ประพฤติตนตามหน้าที่อย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต โดยมีผู้เข้าร่วมการประชุม จ านวน ๔๗ คน โดยมีประเด็นส าคัญ 
ดังนี   

1.มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  

2.มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

 3.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  

4.มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 5.มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

 6.มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม 

 7.มาตรการป้องกันการรับสินบน 

 8.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื อจัดจ้าง  

ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และมอบนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลถ  าทะลุ ไม่รับของขวัญและของก านันทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ในก่อน / ขณะ / หลังปฏิบัติหน้าที่ ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ 
สร้างความเข้าใจกับการปฏิบัติการสร้างจิตส านึกและวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้บุคลากร 
องค์การบริหารส่วนต าบลถ  าทะลุ เกิดความตระหนักในการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสและปฏิบัติ 
ตามประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลถ  าทะลุ ให้บุคลากร 
ทุกท่านพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลถ  าทะลุ งดรับของขวัญจากบุคลากร 
ภายนอก ผู้มาติดต่องานราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลถ  าทะลุในทุกโอกาส เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท าอัน 
อาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ 
ทับซ้อน ทั งนี เพ่ือความโปร่งใสในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลถ  าทะลุ  



ภาพประกอบการประชุมหวัหนา้ส่วนราชการ พนกังานส่วนต าบล และพนกังานจา้ง ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ถ ้าทะลุ  

เพื่อมอบนโยบาย และเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในปฏิเสธ ในการรับของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี 

 (No Gift Policy) ประจ าปี 2567 

 

 

 


