
บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ สำนักปลัด แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป โทรศัพท ์๐73-2610 007   

ที ่ยล ๗๑9๐๑/ -        วันที่ 17  กรกฎาคม  ๒๕67    

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์การ    
สุขภาวะ (Happy Workplace)                     
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำทะลุ  
 

ด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำทะลุ ได้จัด
กิจกรรมที่เป็น การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy 
Workplace) ไป เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้วนั้น  

บัดนี้ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำทะลุ จึงขอรายงานสรุปผลการดำเนินการจัด
กิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy 
Workplace) ทั้งหมด 8 ด้าน พร้อมรายงานผลการดำเนินงานเผยแพร่ทางเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนตำบล
ถ้ำทะลุ ดังนี้  

1. Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ  
- มีการดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 2. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร  
- มีการดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

  3. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร  
- มีการดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

4. Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมท่ีผ่อนคลาย 
  - มีการดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
5. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ  
 - มีการดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต  

- มีการดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
7. Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย  

- มีการดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
8. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง  

- มีการดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 
 

(นางสาวแวซะห์  แวมูซอ)  
    นักพัฒนาชุมชน 

/ความเห็นหัวหน้า... 



ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 
            
                       
 
 

(นางสาวแวซะห์  แวมูซอ)  
             นักพัฒนาชุมชน รักษาราชการแทน 

    หัวหน้าสำนักปลัด 
 

ความเห็น/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำทะลุ 
            
                       
 
 

(นางสาวกันนภัค  สุภัคอิทธิกร)  
                             นักวิชาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม รักษาราชการแทน 

               ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำทะลุ 
 
ความเห็น/คำสั่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำทะลุ 
            
             
 
 

 (นายประจักร์  ชาติมนตรี)  
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำทะลุ 
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การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ 
 (Happy Workplace) 

1. Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ  

- กิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกาย เพ่ือให้พนักงานมีสุขภาพแข็งแรงทั้งร่างกาย และจิตใจ ส่งผลให้
การทำงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Happy Society สังคมดี 
 - กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจให้กับพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างในวัน
สำคัญต่าง ๆ เช่น วันเกิด วันที่พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโอนไปสังกัดท้องถิ่นอ่ืน ทำให้เป็นองค์กรที่น่า
อยู่มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน มีการแบ่งปัน เป็นทั้งผู้ให้และผู้รับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



3. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 

          - กิจกรรม 5 ส.และกิจกรรม Big Clening และโครงการจิตอาสาองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำทะลุ ได้
จัดกิจกรรมดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง มีการแบ่งกลุ่มทีมเป็นโซนต่าง ๆ รับผิดชอบในแต่ละส่วนราชการ สร้างความ
สมัครสมานสามัคคี สิ่งแวดล้อมดี สังคมดี มีการร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน ร่วมกันคิดร่วมกันสร้างและ
ร่วมกันพัฒนา ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำทะลุ เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่น่าอยู่ 

 

 

 

 

 



4. Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย  

          - กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อม ในสถานที่ทำงานให้มีที่พักผ่อนหย่อนใจ เป็นสถานที่ที่เอื้อต่อการ
ทำงาน ทำให้การทำงานมีความสุข และมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



5. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ  

          - องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำทะลุ ได้ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 

          - โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม สำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลถ้ำทะลุและพนักงานจ้าง เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้ผู้เข้ารับการอบรม มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจในหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนา และน้อมนำเอาหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

 

 

 

 

 

 



7. Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 

          - กิจกรรมที่ดำเนินการ ใหความรูเกี่ยวกับการใชจายเงินในครัวเรือน การทำสวนตามหลักเศษฐกิจ
พอเพียง 

 

 



8. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 

          - กิจกรรมทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ของเด็กนักเรียนและกิจกรรมในวันสงกรานต์ลดน้ำดำหัวขอพร
ผู้สูงอายุ 

  


