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สวนที ่1สวนที ่1  
 
 
 

คําแถลงประกอบงบประมาณรายจาย 
ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ของ 
 

องคการบรหิารสวนตาํบลถ้าํทะล ุ
อาํเภอบนันงัสตา  จงัหวดัยะลา 
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คําแถลงงบประมาณคําแถลงงบประมาณ  
ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.  25525566  

 
ทานประธานสภา และสมาชกิสภาองคการบรหิารสวนตาํบลถ้ําทะล ุ
 

  บัดนี้ ถึงเวลาที่ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลถํ้าทะลุ จะไดเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประปงบประมาณ 
พ.ศ.2556 ตอสภาองคการบริหารสวนตําบลถํ้าทะลุอีกคร้ังหนึ่ง ฉะนั้นในโอกาสนี้ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลถํ้าทะลุ จึงขอแถลงใหทานประธาน 
และสมาชิกทุกทานไดทราบถึงสถานะการคลังตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2556 ดังตอไปนี้ 
 

 1. สถานะการคลัง 
  ในปงบประมาณ พ.ศ.2556 องคการบริหารสวนตําบลถํ้าทะลุ ไดประมาณการ        รายรับไว 13,000,000.- บาท โดยใน
สวนรายไดท่ีองคการบริหารสวนตําบลจัดเก็บเอง จะไดปรับปรุงจัดเก็บใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น และในสวนของงบประมาณรายจายไดกําหนดรายจายไว
จํานวน 13,000,000.- บาท  ซ่ึงคาดวาจะสามารถทํางานบริการสาธารณะดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น ซ่ึงการจัดทํางบประมาณขององคการ
บริหารสวนตําบลเปนการจัดทํางบประมาณแบบสมดุล (รายจายเทากับรายรับ) ขณะนี้องคการบริหารสวนตําบล มีเงินสะสม คงเหลืออยู 
1,604,455.90.- บาท  
 

 2. การบริหารงบประมาณในปที่ผานมาและปปจจุบัน 
  ในปงบประมาณท่ีผานมา แมวารายรับขององคการบริหารสวนตําบลจะมีจํานวนจํากัด เมื่อเปรียบเทียบกับภารกิจตาง ๆ ท่ี
จะตองดําเนินการเพื่อบริการใหแกประชาชนตามอํานาจหนาท่ีตามกฎหมายก็ตามแต องคการบริหารสวนตําบลก็สามารถดําเนินกิจการตามท่ีไดตั้ง
งบประมาณรายจายไว                  ครบถวนทุกรายการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 

 
 

 2.1  รายรบัปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ประมาณการไวทัง้สิน้ 13,000,000.- บาท 
 

รายรับ 
รบัจรงิ 
ป 2554 

ประมาณการ 
ป 2555 

ประมาณการ 
ป 2556 

หมายเหต ุ

ก. รายไดภาษอีากร 
      1. หมวดภาษอีากร 
          ภาษีท่ีจัดเก็บเอง 
           1.1 ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
           1.2 ภาษีบํารุงทองที่ 
             1.3  ภาษีปาย 

 
 
 

20,454.96 
114,214.90 

600.00 

 
 
 

15,000.00 
40,000.00 

800.00 

 
 
 

20,000.00 
20,000.00 

600.00 
 

 

รวม 135,269.86 55,800.00 40,600.00  
 
          ภาษทีีร่ฐัจดัสรรให 
          1.4 ภาษีมูลคาเพ่ิม 1 ใน 9 
          1.5 ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ.              กําหนด

แผนและกระจายอํานาจ 
          1.6 ภาษธุีรกิจเฉพาะ 
          1.7 ภาษีสุรา 
          1.8 ภาษีสรรพาสามิต 
          1.9 คาภาคหลวงปโตรเลียม 
          1.10 รายไดจากกฎหมาย                             

อุทนยานแหงชาติ 
          1.11 คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิ 
                  และนิติกรรมท่ีดนิ 
           1.12 คาภาคหลวงแร 
 

 
 

782,877.60 
 

4,722,700.45 
5,297.40 

428,974.09 
1,037,344.4024,388.92 

 
227.56 

 
2,680.00 

27,982.90 
 

 
 

711,000.00 
 

3,820,000.00 
15,000.00 

360,000.00 
950,000.00 
16,000.00 

 
400.00 

 
1,000.00 

10,000.00 

 
 

780,000.00 
 

   4,700,000.00 
5,000.00 

420,000.00 
909,050.00 
20,000.00 

 
300 

 
2,000.00 

20,000.00 

 

 

รวม 
 

7,032,473.32 5,939,200.00 6,896,950.00 
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รายรับ 
รบัจรงิ 
ป 2554 

ประมาณการ 
ป 2555 

ประมาณการ 
ป 2556 

หมายเหต ุ

ข. รายไดทีม่ใิชภาษอีากร 
      1. หมวดคาธรรมเนยีมคาปรบัและใบอนญุาต 

  1.1  คาธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย 
           12 คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 
            1.3 คาปรับผิดสัญญา 

 
 
 

- 
 

4,275.00 
 

- 

 
 
 

- 
 

3,000.00 
 

2,800.00 
 

 
 
 

50.00 
 

3,000.00 
 

500.00 

 

รวม 4,275.00 5,800.00 3,550.00  
       2  หมวดรายไดจากทรพัยสนิ 
           2.1  คาเชาท่ีดิน 
           2.2  ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 

 
- 

61,177.16 

 
- 

20,000.00 

 
35,000.00 
30,000.00 

 

รวม 61,177.16 20,000.00 65,000.00  
       3 หมวดรายไดจากสาธารณปูโภค 
           3.1  คาน้ําประปา  
           3.2  คาบํารุงรักษามาตรวัดน้ํา 

 
58,720.00 
4,680.00 

 
30,000.00 
2,000.00 

 
30,000.00 

3,000.00 

 

รวม 63,400.00 32,000.00 33,000.00  
       4  หมวดรายไดเบด็เตลด็ 
           4.1  คาขายแบบแปลน 
           4.2  คารายไดเบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 

 
          2,000.00 

50.00 

 
2,000.00 
1,000.00 

 
1,000.00 
500.00 

 

 

รวม 2,050.00 3,000.00 1,500.00  
 

รวมประมาณการจากเงนิรายไดทัง้หมด 
 

7,298,645.34 6,000,000.00 7,000,000.00 
 

       5. หมวดเงนิอดุหนนุ 
            5.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป 

 
4,366,670.00 

 
6,600,000.00 

 
6,000,000.00 

 

รวม 4,366,670.00 6,600,000.00 6,000,000.00  
 

รวมทัง้หมด 
 

11,665,315.34 12,600,000.00 13,000,000.00 
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 2.2  รายจายจาํแนกตามแผนงาน 
 

ดาน / แผนงาน 
จายจรงิ 
ป 2554 

ประมาณการ 
ป 2555 

ประมาณการ 
ป 2556 

หมายเหต ุ

ดานการบรหิารงานทัว่ไป 
-  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
-  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
ดานบริการชมุชนและสังคม 
-  แผนงานการศึกษา 
-  แผนงานสาธารณสุข 
-  แผนงานสังคมสงเคราะห 
-  แผนงานเคหะและชุมชน 
-  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
-  แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และ 
   นันทนาการ 
ดานการดาํเนนิงานอืน่ ๆ 
-  แผนงานงบกลาง 
 

 
4,415,993.13 

84,650.00 
 

1,348,634.40 
110,000.00 
72,000.00 

1,390,754.00 
61,168.00 

463,185.00 
 
 

469,807.75 

 
6,653,700.00 
150,000.00 

 
1,689,600.00 

60,000.00 
72,000.00 

2,061,930.00 
330,000.00 
410,000.00 

 
 

1,172,770.00 

 
7,660,550.00 
100,000.00 

 
1,689,600.00 

50,000.00 
72,000.00 

2,261,080.00 
260,000.00 
460,000.00 

 
 

446,770.00 
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 2.3  รายจายตามหมวดรายจาย 
 

หมวด 
จายจรงิ 
ป 2554 

ประมาณการ 
ป 2555 

ประมาณการ 
ป 2556 

หมายเหต ุ

1.  รายจายงบกลาง 
2.  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 
3.  หมวดคาจางช่ัวคราว 
4.  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 
5.  หมวดคาสาธารณูปโภค 
6.  หมวดเงินอุดหนนุ 
7.  หมวดรายจายอ่ืน 
8.  หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและส่ิงกอสราง 

469,807.75 
1,719,079.00 
280,406.00 

4,165,037.20 
244,270.33 
648,000.00 
191,112.00 
698,480.00 

1,172,770.00 
2,951,320.00 
846,720.00 

5,293,520.00 
345,000.00 
778,000.00 
356,800.00 
856,070.00 

446,770.00 
4,182,760.00 
730,080.00 

5,354,390.00 
445,000.00 
778,000.00 
92,000.00 

13,000,000.00 

 

 
 2.4  รายการเงนิอดุหนนุเฉพาะกิจ  เงนิกู  เงนิจายขาดเงนิสะสม 
 

จายจาก จายจาก ป 2554 ป 2555 
เงินจายขาดเงินสะสม 
 

1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 

1,031,023.00 
3,937,000.00 

186,908.- 
3,081,500.- 

 
นายกองคการบรหิารสวนตาํบลถ้ําทะล ุ
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สวนที่สวนที่  22  
 
 
 
 

ขอบญัญตั ิ
 
 

เรือ่ง 
 

งบประมาณรายจาย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของ 
 
 

องคการบรหิารสวนตาํบลถ้าํทะล ุ
อาํเภอบนันังสตา จงัหวัดยะลา 

 
 
 
 

บนัทึกหลกัการและเหตผุล 
ประกอบรางขอบญัญตัิงบประมาณรายจายประจาํป 2556 

ขององคการบรหิารสวนตาํบลถ้าํทะล ุ
อาํเภอบนันงัสตา จังหวดัยะลา 
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หลักการ 
 

งบประมาณรายจายทัง้สิน้ ยอดรวม       13,000,000.- บาท 
แยกรายละเอยีดตามแผนงานไดดงันี ้
 

ก. ดานบรหิารทัว่ไป 
  แผนงานบริหารงานท่ัวไป ยอดรวม  7,660,550.- บาท 
  แผนงานรักษาความสงบภายใน ยอดรวม     100,000.- บาท 
 

ข. ดานบริการชมุชนและสังคม 
 แผนงานการศึกษา ยอดรวม  1,689,600.-  บาท 
 แผนงานสาธารณสุข ยอดรวม      50,000.-   บาท 
 แผนงานสังคมสงเคราะห ยอดรวม      72,000.-   บาท 
 แผนงานเคหะและชุมชน ยอดรวม          2,261,080 .-  บาท 
 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน ยอดรวม     260,000 .- บาท 
 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ ยอดรวม      460,000.- บาท 
     
ค. ดานการดาํเนนิงานอืน่ 
 แผนงานงบกลาง ยอดรวม    446,770.- บาท 

 
เหตผุล 

 
 เพ่ือใชในการดําเนินงานตามนโยบายของผูบริหารท่ีไดวางไวตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล    ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2556 จึงเสนอ
รางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556  เพ่ือสมาชิกสภาพิจารณาเห็นชอบตอไป 
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ขอบญัญตัติาํบล 
งบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

ขององคการบรหิารสวนตาํบลถ้าํทะล ุ
อาํเภอบนันงัสตา  จังหวดัยะลา 

 

 
 
  โดยที่เปนการสมควรต้ังงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 อาศัยอํานาจตาม ความในพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล มาตรา 87 และแกไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับท่ี 6  พ.ศ.2552 จึงตราขอบัญญัติขึ้นไวโดยความเห็นชอบของสภาองคการบริหารสวน
ตําบลถํ้าทะลุและโดยอนุมัติของนายอําเภอบันนังสตา ดังตอไปนี้ 
 

  ขอ 1  ขอบัญญัติตําบลน้ีเรียกวา “ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ        พ.ศ.2556” 

  ขอ 2  ขอบัญญัติตําบลน้ีใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2555 เปนตนไป 

  ขอ 3  งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ใหตั้งจายเปนจํานวนเงินรวมท้ังส้ิน    13,000,000.- บาท โดยแยก
รายละเอียดตามแผนงานไดดังนี้ 

  ขอ 4  งบประมาณรายจายท่ัวไป 
   ก. ดานบริหารทั่วไป 
   แผนงานบริหารงานท่ัวไป ยอดรวม    7,660,550.- บาท 
   แผนงานรักษาความสงบภายใน ยอดรวม       100,000.- บาท 
 

ข. ดานบริการชมุชนและสังคม 
แผนงานการศึกษา            ยอดรวม  1,689,600.- บาท 

   แผนงานสาธารณสุข  ยอดรวม         50,000.- บาท 
   แผนงานสังคมสงเคราะห  ยอดรวม         72,000.- บาท 
   แผนงานเคหะและชุมชน  ยอดรวม    2,261,080.- บาท 
   แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  ยอดรวม       260,000.- บาท 
   แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ   ยอดรวม      460,000.- บาท 
 

ค. ดานการดําเนินการอื่นๆ 
   แผนงานงบกลาง   ยอดรวม     446,770.- บาท 
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  ขอ 5  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลถํ้าทะลุปฏิบัติการเบิกจายงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติใหเปนไปตามระเบียบการเบิกจายเงิน
ขององคการบริหารสวนตําบล 
 

  ขอ 6 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลถํ้าทะลุ  มีหนาท่ีรักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้ 
 
 
 
 
     (ลงนาม)      
       
 
 
 
 
 
   อนุมัติ 
 
 
(ลงนาม)     
             (นายเมธี   กาญจนพังคะ) 
               นายอําเภอบันนังสตา 
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สวสวนที ่3นที ่3  
  
 
 
 
 

รายละเอยีดประกอบขอบญัญตังิบประมาณรายจาย 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

ของ 
 
 

องคการบรหิารสวนตาํบลถ้าํทะล ุ
อาํเภอบนันังสตา จงัหวัดยะลา 

 
 

- ประมาณการรายรบั 

- ประมาณการรายจาย 

- รายละเอียดรายจายตามหนวยงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

ประมาณการรายรบังบประมาณรายจายทัว่ไป 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
องคการบรหิารสวนตาํบลถ้าํทะล ุ
อําเภอบนันงัสตา จงัหวัดยะลา 
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ก.  รายไดภาษอีากร             รวมทัง้สิน้  6,896,950.-  บาท 
 

1. หมวดภาษอีากร    รวม    692,395.-   บาท 
  1.1  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน   จํานวน   20,000.-บาท    
 คําช้ีแจง  ประมาณการมากกวาปท่ีผานมา  เนื่องจากคาดวาจะเก็บภาษีไดเพ่ิมขึ้น 
 

  1.2  ภาษีบํารุงทองที่   จํานวน   20,000.-บาท      
 คําช้ีแจง  ประมาณการนอยกวาปท่ีผานมา  เนื่องจากคาดวาจะเก็บภาษีไดลดลง 
 

  1.3  ภาษีปาย   จํานวน  600.-   บาท 
 คําช้ีแจง  ประมาณการนอยกวาปท่ีผานมา  เนื่องจากคาดวาจะเก็บภาษีไดลดลง 
 

 

  1.4  ภาษมีลูคาเพิม่ 1 ใน 9  จํานวน   780,000.-บาท    
 คําช้ีแจง  ประมาณการไวมากกวาปท่ีผานมาเนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรเพ่ิมขึ้น 
 

  1.5  ภาษีมูลคาเพิ่มตามพ.ร.บ.กําหนดแผนกระจายอํานาจ  จํานวน   4,700,000.-  บาท    
 คําช้ีแจง  ประมาณการไวมากกวาปท่ีผานมา  เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรเพ่ิมขึ้น 
 

  1.6  ภาษีธุรกิจเฉพาะ   จํานวน   5,000.-  บาท    
 คําช้ีแจง  ประมาณการไวนอยกวาปท่ีผานมา  เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรลดลง 
 

  1.7 ภาษีสุรา   จํานวน   420,000.-  บาท    
 คําช้ีแจง  ประมาณการไวมากกวาปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรเพ่ิมขึ้น 
 

  1.8  ภาษีสรรพสามิต   จํานวน   909,050.-  บาท    
 คําช้ีแจง  ประมาณการไวมากกวาปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรเพ่ิมขึ้น 
 

  1.9 คาภาคหลวงปโตรเลียม  จํานวน   20,000.-  บาท    
 คําช้ีแจง  ประมาณการไวมากกวาปท่ีผานมา เนื่องจาก คาดวาจะไดรับการจัดสรรภาษีเพ่ิมขึ้น 
 

  1.10 รายไดจากกฎหมายอทุยานแหงชาติ   จํานวน  300.-  บาท 
 คําช้ีแจง  ประมาณการไวนอยกวาปท่ีผานมา  เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรนอยลง 
 

  1.11 คาธรรมเนยีมจดทะเบยีนสทิธแิละนติกิรรมทีด่นิ  จํานวน  2,000.-  บาท 
 คําช้ีแจง  ประมาณการไวมากกวาปท่ีผานมา  เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรเพ่ิมขึ้น 
 

  1.12 คาภาคหลวงแร    จํานวน  25,000.-  บาท 
 คําช้ีแจง  ประมาณการไวมากกวาปท่ีผานมา  เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรเพ่ิมขึ้น 
 

ข. รายไดทีม่ใิชภาษอีากร              รวมทัง้สิน้  103,050.-    บาท 
 

1. หมวดคาธรรมเนยีมคาปรับและใบอนญุาต       รวม    3,550.-   บาท 
  1.1  คาจดทะเบยีนพาณชิย จํานวน   50.-  บาท 
 คําช้ีแจง  เนื่องจากปท่ีผานมาไมไดประมาณการไว 
   1.2  คาปรบัผูกระทาํผดิกฎหมายจราจรทางบก         จํานวน   3,000.-  บาท       
 คําช้ีแจง  ประมาณการไวเทากับปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะมีผูกระทําผิดเทาเดิม 
  1.3  คาปรับผิดสัญญา    จํานวน   500.-  บาท         
 คําช้ีแจง   ประมาณไวนอยกวาปท่ีผานมาเนื่องจากคาดวาจะมีผูท่ีกระทําผิดสัญญาลดลง 
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2. หมวดรายไดจากทรพัยสนิ      รวม    65,000.-   บาท 
  2.1  คาเชาที่ดิน จํานวน   35,000   บาท 
  คําช้ีแจง  เนื่องจากปท่ีผานมาไมไดประมาณการไว 
   2.2  คาดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร    จํานวน   30,000.-บาท         
 คําช้ีแจง  ประมาณการไวมากกวาปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับดอกเบ้ียเพ่ิมขึ้น 

 

3. หมวดรายไดจากสาธารณปูโภค      รวม    33,000.-   บาท 
  3.1 คาน้ําประปา    จํานวน   30,000.-บาท  
 คําช้ีแจง ประมาณการไวเทากับปท่ีผานมาเนื่องจากคาดวามีจะมีผูใชน้ําเทาเดิม 
  3.2  คาบํารุงรักษามาตรวัดน้ํา    จํานวน   3,000.-บาท         
 คําช้ีแจง  ประมาณการไวมากกวาปท่ีผานมาเนื่องจากคาดวามีจะมีผูใชมาตรวัดน้ําเพ่ิมขึ้น 
 

4. หมวดรายไดเบด็เตลด็      รวม    1,500.-   บาท 
  4.1  คาขายแบบแปลน    จํานวน   1,000.-บาท         
 คําช้ีแจง  ประมาณการไวนอยกวาปท่ีผานมาคาดวามีจะขายแบบไดลดลง 
  4.2 รายไดเบ็ดเตล็ดอื่น ๆ    จํานวน   500.-บาท         
 คําช้ีแจง  ประมาณการไวนอยกวาปท่ีผานมาเนื่องจากคาดวาจะมีรายไดลดลง 

 

5. หมวดเงนิอดุหนนุทัว่ไป      รวม    6,000,000.-   บาท 
  5.1 เงนิอดุหนนุทัว่ไป  จํานวน 6,000,000.-  บาท 
 คําช้ีแจง  ประมาณการไวนอยกวาปท่ีผานมา  เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรลดลง 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
องคการบรหิารสวนตาํบลถ้าํทะลุ 

 
รายจายตามแผนงาน 
ดานบริหารทัว่ไป 

แผนงานบรหิารงานทัว่ไป 
 
วัตถปุระสงค 
 

1. เพ่ือใหการบริหารงานท่ัวไป  การบริการงานบุคคล  และการบริหารงานคลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
2. เพ่ือใหการบริหารงานดานจัดเก็บสถิติขอมูล  ตลอดจนวางแผนพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือใหงานดานกฎหมาย และการจัดทํานิติกรรมตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
งานที่ทาํ 
 

1. การบริหารงานท่ัวไป  การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานคลัง 
2. การจัดเก็บสถิติ  ขอมูล   ในการวางแผนพัฒนา และการจัดทํางบประมาณ 
3. การดําเนินกิจการสภาและการประชุมสภา 
4. จัดเก็บสถิติขอมูลการทํางบประมาณ  
 
หนวยงานทีร่บัผิดชอบ 
 

1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล   งบประมาณ    6,380,550.-  บาท 
2. สวนการคลัง      งบประมาณ    1,280,000.-  บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทัว่ไปประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

องคการบรหิารสวนตาํบลถ้าํทะลุ 
อาํเภอบนันงัสตา   จังหวดัยะลา 

 
รายจายจาํแนกตามแผนงาน 

ดานบริหารทัว่ไป 
แผนงานบรหิารงานทัว่ไป 

 

งาน 
เงนิเดอืน 
คาจาง 
ประจาํ 

คาจาง 
ชัว่คราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย 
และวสัด ุ

คา 
สาธารณปูโภค 

เงนิ 
อดุหนนุ 

รายจายอืน่ 
คาครภุณัฑ 
ทีด่นิและ 
สิง่กอสราง 

รวม 
หนวยงาน 
เจาของ 

งบประมาณ 
รหสับญัช ี

1.  งานบริหารทั่วไป 
2.  งานบริหารงานคลัง 
 

2,972,760 
720,000 

610,000 
- 

2,332,790 
560,000 
 

445,000 
- 

- 
- 

20,000 
- 

 6,380,550 
1,280,000 

สํานักปลัดฯ 
สวนการคลัง 

00111 
00113 

 

รวม 3,692,760 610,000 2,892,790 445,000 - 20,000  7,660,550 - - 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
องคการบรหิารสวนตาํบลถ้าํทะลุ 

 
รายจายตามแผนงาน 
ดานบริหารทัว่ไป 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 
วัตถปุระสงค 
1.   เพ่ือใหการดําเนินการเก่ียวกับการปองกันภัยฝายพลเรือนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3. เพ่ือรักษาความสงบเรียบรอยภายในเขตขององคการบริหารสวนตําบล 
 
งานที่ทาํ 
 

1.  คาใชจายในการักษาความปลอดภัยหมูบาน 
2.  คาใชจายโครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 
 
หนวยงานทีร่บัผิดชอบ 
 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล    งบประมาณ       100,000.-  บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
องคการบรหิารสวนตาํบลถ้าํทะลุ 
อาํเภอบนันงัสตา   จังหวดัยะลา 

 
รายจายจาํแนกตามแผนงาน 

ดานบริหารทัว่ไป 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 

งาน 
เงนิเดอืน 
คาจาง 
ประจาํ 

คาจาง 
ชัว่คราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย 
และวสัด ุ

คา 
สาธารณปูโภค 

เงนิ 
อดุหนนุ 

รายจายอืน่ๆ 
คาครภุณัฑ 
ทีด่นิและ 
สิง่กอสราง 

รวม 
หนวยงาน 
เจาของ 

งบประมาณ 
รหสับญัช ี

1.  งานเทศกิจ 
2.  งานปองกันภัยฝายพลเรือน 
    และระงับอัคคีภัย 
 

- 
 
- 

- 
 
- 

50,000 
 

50,000 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

50,000 
 

50,000 

สํานักปลัดฯ 
 

สํานักปลัดฯ 

00122 
 

00123 

รวม - - 100,000 - - - - 100,000 - - 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
องคการบรหิารสวนตาํบลถ้าํทะลุ 

 
รายจายตามแผนงาน 

ดานบรกิารชมุชนและสงัคม 
แผนงานการศกึษา 

 
วัตถปุระสงค 
 

1.  เพ่ือใหเด็กกอนวัยเรียนและเด็กในระดับประถมไดมีกิจกรรมในงานวันเด็ก 
2.  เพ่ือสงเสริมกิจกรรมของเด็ก ใหกลาแสดงออกในสิ่งท่ีถูกตอง 
3. เพ่ือใหเด็กกอนวัยเรียนไดรับการเตรียมความพรอมกอนเขาเรียน 
4. เพ่ือใหเด็กไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 
งานที่ทาํ 
 

1. จัดงานวันเด็กแหงชาติ 
2. จัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ใหกับเด็กโรงเรียนบานตังกาเด็ง 
3. อุดหนุนคาอาหารกลางวันใหเด็กนักเรียนโรงเรียนบานตังกาเด็ง 
4. จางเหมาทําอาหารกลางวันใหกับเด็กกอนวัยเรียน  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
5.   คาจัดซ้ืออาหารเสริมนมใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
หนวยงานทีร่บัผิดชอบ 
 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล    งบประมาณ    1,689,600.- บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
องคการบรหิารสวนตาํบลถ้าํทะลุ 
อาํเภอบนันงัสตา   จังหวดัยะลา 

 
รายจายจาํแนกตามแผนงาน 
ดานบรกิารชมุชนและสงัคม 

แผนงานการศกึษา 
 

งาน 
เงนิเดอืน 
คาจาง 
ประจาํ 

คาจาง 
ชัว่คราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย 
และวสัด ุ

คา 
สาธารณปูโภค 

เงนิ 
อดุหนนุ 

รายจายอืน่ 
คาครภุณัฑ 
ทีด่นิและ 
สิง่กอสราง 

รวม 
หนวยงาน 
เจาของ 

งบประมาณ 
รหสับญัช ี

1. ระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
 

- - 961,600 - 728,000 - - 1,689,600 สํานักปลัดฯ 00212 

รวม - - 961,600 - 728,000 - - 1,689,600 - - 



20 
 

 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
องคการบรหิารสวนตาํบลถ้าํทะลุ 

 
รายจายตามแผนงาน 

ดานบรกิารชมุชนและสงัคม 
แผนงานสาธารณสขุ 

 
วัตถปุระสงค 
1.   เพ่ือปองกัน และระงับการแพรระบาดของโรคติดตอ 
2.   เพ่ือใหบริการเก่ียวกับการสาธารณสุขเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
 
งานที่ทาํ 
 

1. อุดหนุนคาใชจายดานสาธารณสุข 
 
หนวยงานทีร่บัผิดชอบ 
 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล    งบประมาณ     50,000.-บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
องคการบรหิารสวนตาํบลถ้าํทะลุ 
อาํเภอบนันงัสตา   จังหวดัยะลา 

 
รายจายจาํแนกตามแผนงาน 
ดานบรกิารชมุนและสงัคม 
แผนงานสาธารณสขุ 

 

งาน 
เงนิเดอืน 
คาจาง 
ประจาํ 

คาจาง 
ชัว่คราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย 
และวสัด ุ

คา 
สาธารณปูโภค 

เงนิ 
อดุหนนุ 

รายจายอืน่ 
คาครภุณัฑ 
ทีด่นิและ 
สิง่กอสราง 

รวม 
หนวยงาน 
เจาของ 

งบประมาณ 
รหสับญัช ี

งานโรงพยาบาล 
 
 

- - - - 50,000 -  -  50,000 สํานักปลัดฯ 00222 

รวม - - - - 50,000 - - 50,000   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
องคการบรหิารสวนตาํบลถ้าํทะลุ 

 
รายจายตามแผนงาน 

ดานบรกิารชมุชนและสงัคม 
แผนงานสงัคมสงเคราะห 

 
วัตถปุระสงค 
 

1. เพ่ือสงเคราะหเด็กกําพราและเด็กดอยโอกาส 
 
งานที่ทาํ 
 

1. สงเคราะหเด็กกําพราและเด็กดอยโอกาส  จํานวน 20  คน โดยจายเงินสงเคราะหให คนละ  300  บาท ตอเดือน  เปนเวลา  12  เดือน 
  
 
หนวยงานทีร่บัผิดชอบ 
 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล    งบประมาณ     72,000.-  บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

องคการบรหิารสวนตาํบลถ้าํทะลุ 
อาํเภอบนันงัสตา   จังหวดัยะลา 

 
รายจายจาํแนกตามแผนงาน 
ดานบรกิารชมุชนและสงัคม 
แผนงานสงัคมสงเคราะห 

 

งาน 
เงนิเดอืน 
คาจาง 
ประจาํ 

คาจาง 
ชัว่คราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย 
และวสัด ุ

คา 
สาธารณปูโภค 

เงนิ 
อดุหนนุ 

รายจายอืน่ 
คาครภุณัฑ 
ทีด่นิและ 
สิง่กอสราง 

รวม 
หนวยงาน 
เจาของ 

งบประมาณ 
รหสับญัช ี

1.  งานสวัสดิการสังคม 
และสังคมสงเคราะห 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
72,000 

 
- 

 
72,000 

 
สํานักปลัดฯ 

 
00232 

รวม - - - - - 72,000 - 72,000   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
องคการบรหิารสวนตาํบลถ้าํทะลุ 

 
รายจายตามแผนงาน 

ดานบรกิารชมุชนและสงัคม 
แผนงานเคหะและชมุชน 

 
วัตถปุระสงค 
1.   เพ่ือใหการบริหารงานท่ัวไปและการบริหารงานบุคคลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2.   เพ่ือพัฒนาเสนทางคมนาคมใหเหมาะสม 
3.  เพ่ือใหการรักษาความสะอาดในชุมชนถูกตองตามสุขลักษณะ 
 
งานที่ทาํ 
1.   การบริหารงานท่ัวไป และการบริหารงานบุคคล 
2.   การกอสรางถนน  สะพาน  ระบบสาธารณูปโภค 
3.   การเก็บขยะมูลฝอยและกําจัดส่ิงปฏกูิล 
4. การปรับปรุงถนน 
5.  งานไฟฟาถนน 
 
หนวยงานทีร่บัผิดชอบ 
 

 สวนโยธา      งบประมาณ     2,261,080.-  บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
องคการบรหิารสวนตาํบลถ้าํทะลุ 
อาํเภอบนันงัสตา   จังหวดัยะลา 

 

รายจายจาํแนกตามแผนงาน 
ดานบรกิารชมุและสงัคม 
แผนงานเคหะและชมุชน 

 

งาน 
เงนิเดอืน 
คาจาง 
ประจาํ 

คาจาง 
ชัว่คราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย 
และวสัด ุ

คา 
สาธารณปูโภค 

เงนิ 
อดุหนนุ 

รายจายอืน่ 
คาครภุณัฑ 
ทีด่นิและ 
สิง่กอสราง 

รวม 
หนวยงาน 
เจาของ 

งบประมาณ 
รหสับญัช ี

1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะชุมชน 
 
2.  งานไฟฟาถนน 
 

490,000 
 
- 
 

120,080 
 
- 

680,000 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

80,000 
 

891,000 

1,370,080 
 

891,000 

สวนโยธา 
 

สวนโยธา 
 
 

00241 
 

00242 
 

รวม 490,000 120.080 680,000 - - - 971,000 2,261,080   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
องคการบรหิารสวนตาํบลถ้าํทะลุ 

 
รายจายตามแผนงาน 

ดานบรกิารชมุชนและสงัคม 
แผนงานสรางความเขม็แขง็ของชมุชน 

 
วัตถปุระสงค 
 

 1.  เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในตําบล 
 
งานที่ทาํ 
  

    1.  โครงการสงเสริมอาชีพใหกับกลุมแมบานในตําบลถํ้าทะลุ 
  2.  โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใหกับเยาวชนและประชาชน 
           3.  คาใชจายในการสงเสริมสนับสนุน  การจัดทําแผนชุมชนและเวทีประชาคม 
  4.  คาใชจายในการจัดกิจกรรมวันทองถ่ินไทย 
  5.  คาใชจายเพ่ือจัดทําโครงการปกปองสถาบัน 
  6.  คาใชจายสนับสนุนโครงการทองถ่ินไทย รวมใจภักดิ์ รักษพ้ืนท่ีสีเขียว 
  7.  คาใชจายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
  8.  คาใชจายเก่ียวกับการดําเนินการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
  9.  คาใชจายสนับสนุน การดําเนินงานโครงการบําบัดทุกข บํารุงสุข แบบ  ABC 
 
หนวยงานทีร่บัผิดชอบ 
 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล    งบประมาณ     260,000.-  บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
องคการบรหิารสวนตาํบลถ้าํทะลุ 
อาํเภอบนันงัสตา   จังหวดัยะลา 

 

รายจายจาํแนกตามแผนงาน 
ดานบรกิารชมุชนและสงัคม 

แผนงานสรางความเขม็แขง็ของชมุชน 
 

งาน 
เงนิเดอืน 
คาจาง 
ประจาํ 

คาจาง 
ชัว่คราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย 
และวสัด ุ

คา 
สาธารณปูโภค 

เงนิ 
อดุหนนุ 

รายจายอืน่ 
คาครภุณัฑ 
ทีด่นิและ 
สิง่กอสราง 

รวม 
หนวยงาน 
เจาของ 

งบประมาณ 
รหสับญัช ี

1. งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของ
ชุมชม 
 

- 
 
 

- 
 
 

260,000 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

260,000 
 
 

สํานักปลัดฯ 
 
 

00252 
 
 

รวม - - 260,000 -  -  - - 260,000   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
องคการบรหิารสวนตาํบลถ้าํทะลุ 

 
รายจายตามแผนงาน 

ดานบรกิารชมุชนและสงัคม 
แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
วัตถปุระสงค 
 

1. เพ่ือเปนการสงเสริมวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน 
2. เพ่ือเปนการสงเสริมการเลนกีฬาตานยาเสพติด 
3.  เพ่ือเปนการสงเสริมศาสนา 
 
งานที่ทาํ 
 

1.   จัดกิจกรรมอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ินไทย 
2. จัดกิจกรรมทางศาสนา 
3.   จัดการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด 
4.   จัดกิจกรรมวันผูสูงอายุ 
5.   คาใชจายในการจัดสงนักกีฬา  เขารวมการแขงขันกีฬา 
 
หนวยงานทีร่บัผิดชอบ 
 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล    งบประมาณ    460,000.- บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

องคการบรหิารสวนตาํบลถ้าํทะลุ 
อาํเภอบนันงัสตา   จังหวดัยะลา 

 
รายจายจาํแนกตามแผนงาน 
ดานบรกิารชมุชนและสงัคม 

แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

งาน 
เงนิเดอืน 
คาจาง 
ประจาํ 

คาจาง 
ชัว่คราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย 
และวสัด ุ

คา 
สาธารณปูโภค 

เงนิ 
อดุหนนุ 

รายจายอืน่ 
คาครภุณัฑ 
ทีด่นิและ 
สิง่กอสราง 

รวม 
หนวยงาน 
เจาของ 

งบประมาณ 
รหสับญัช ี

1.   งานกีฬาและนันทนาการ 
2. งานศาสนา  วัฒนธรรมทองถิ่น 
 
 

- 
- 

- 
- 

160,000 
300,000 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

160,000 
300,000 

สํานักปลัด 
สํานักปลัด 

00262 
00263 

รวม   460,000 - - - - 460,000   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
องคการบรหิารสวนตาํบลถ้าํทะลุ 

 
รายจายตามแผนงาน 
ดานการดาํเนินงานอืน่ 

แผนงานงบกลาง 
 
วัตถปุระสงค 
1.     เพ่ือใหการบริหารงานท่ีไมใชภารกิจของหนวยงานใด  โดยเฉพาะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2.     เพ่ือใหการบริหารงานตามขอผูกพันกับหนวยงานอ่ืนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
งานที่ทาํ 
1.  ตามขอผูกพันท่ีมีตามกฎหมาย 
2.  ตั้งเงินสํารองจายไวใชจายในกิจการท่ีไมสามารถคาดการณไวลวงหนา 
3.  เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 
4.  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
 
 
หนวยงานทีร่บัผิดชอบ 
 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล    งบประมาณ   446,770.-  บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

องคการบรหิารสวนตาํบลถ้าํทะลุ 
อาํเภอบนันงัสตา   จังหวดัยะลา 

 
รายจายจาํแนกตามแผนงาน 
ดานการดาํเนินงานอืน่ 

แผนงานงบกลาง 
 

งาน 
เงนิเดอืน 
คาจาง 
ประจาํ 

คาจาง 
ชัว่คราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย 
และวสัด ุ

คา 
สาธารณปูโภค 

เงนิ 
อดุหนนุ 

รายจายอืน่ 
คาครภุณัฑ 
ทีด่นิและ 
สิง่กอสราง 

รวม 
หนวยงาน 
เจาของ 

งบประมาณ 
รหสับญัช ี

1. งานงบกลาง 
 
 

- - - - - - - 446,770 สํานักปลัด 
 

00411 
 

รวม - - - - - - - 446,770   
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทัว่ไป ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2556 
องคการบรหิารสวนตาํบลถ้าํทะลุ 
อาํเภอบนันงัสตา จังหวดัยะลา 

 
รายจายจาํแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน สาํนกัปลดัองคการบริหารสวนตําบล 
 

ตั้งงบประมาณรายจายไวทั้งสิน  9,012,150  บาท   แยกเปน 

1. รายจายประจํา ตั้งไวรวม 9,012,150 บาท 

1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งไวรวม 2,972,760 บาท แยกเปน 

1.1.1 ประเภทเงินเดือนผูบริหาร ตั้งไว 496,000 บาท เพ่ือจายเปนเงินเดือนนายกและรองนายก ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏไวแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

1.1.2 ประเภทเงินคาตอบแทนประจําตําแหนง ตั้งไว 39,000 บาท เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพิเศษนายกและรองนายก ตั้ง
จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

1.1.3 ประเภทคาตอบแทนพิเศษ ตั้งไว 39,000 บาท เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษนายกและรองนายก ตั้งจายจากเงิน
รายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

1.1.4 ประเภทคาตอบแทนเลขานุการ ตั้งไว 82,560 บาท เพ่ือจายเปนคาตอบแทนเลขานุการนายก อบต. ตั้งจายจากเงิน
รายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

1.1.5 ประเภทคาตอบแทนสมาชิกสภา ตั้งไว 1,144,200 บาท เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกประธานสภา,รองประธานสภา,
เลขานุการสภาและสมาชิกสภา ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

1.1.6 ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว 900,000 บาท เพ่ือจายเปนเงินเดือนแกพนักงานสวนตําบล จํานวน 5 อัตรา เปน
เวลา 12 เดือน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

1.1.7 ประเภทเงินเพิ่มตางๆ ตั้งไว 230,000 บาท เพ่ือจายเปน 
- เงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราว 
- เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) 
- เงินเพ่ิมตามคุณวุฒิ 
- เงินพื้นท่ีพิเศษสําหรับผูปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต  

เพ่ือจายใหแกพนักงานสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
1.1.8 ประเภทเงินประจําตําแหนง ตั้งไว 42,000 บาท เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงนักบริหารงาน อบต. ตั้งจายจากเงิน

รายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

1.2 หมวดคาจางชั่วคราว ตั้งไว 610,000 บาท แยกเปน 

1.2.1 ประเภทคาตอบแทนพนักงานจาง ตั้งไว 310,000 บาท เพ่ือจายเปนคาจางใหแกพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 5 อัตรา 
เปนเวลา12 เดือน เดือนละ 5,340 บาท 
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  1.2.2 ประเภทเงินเพิ่มตางๆ ตั้งไว 300,000 บาท เพ่ือจายเปน 
- เงินเพ่ิมคาครองชีพใหแกพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 5 อัตรา เปนเวลา 12 เดือน เดือนละ 3,660 บาท 
- เงินพื้นท่ีพิเศษสําหรับผูปฏิบัติงานในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนใต เพ่ือจายใหแกพนักงานจางท่ัวไปจํานวน 7 อัตรา เปน

เวลา 12 เดือน  
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

1.3 หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ตั้งไว 4,114,390 บาท แยกเปน 

คาตอบแทน เปนเงิน 760,000 บาท 

1.3.1 ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อบต. ตั้งไว 250,000 บาท เพ่ือจายเปนคาตอบแทนอื่นเปน
กรณีพิเศษแกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

1.3.2 ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ตั้งไว 10,000 บาท เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการใหแกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

1.3.3 ประเภทคาเชาบาน ตั้งไว 50,000 บาท เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

1.3.4 ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งไว 400,000 บาท เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกผูบริหาร
และพนักงานสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

1.3.5 ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว 50,000 บาท เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวน
ตําบลและผูบริหาร ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 

คาใชสอย เปนเงิน 2,334,800 บาท 

1.3.6 ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งไว 300,000 บาท  
เพ่ือจายเปน 

- คาเย็บหนังสือ คาเขาปกหนังสือ และขอบัญญัติตางๆ 
- คาธรรมเนียม คาลงทะเบียนตางๆ 
- คารับเอกสารตางๆ 
- คาจางเหมาบริการ 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

1.3.7 ประเภทรายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ตั้งไว 475,000 บาท 
เพ่ือจายเปน 

- คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ตั้งไว 50,000 บาท เพ่ือจายเปนรายจายในการเล้ียงรับรองของ ตั้งจายจาก
เงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

- คาเล้ียงรับรองในการประชุมสภาทองถ่ิน หรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ ท่ีไดรับการแตงตั้งตามกฎหมาย หรือ
ตามระเบียบหรือหนังสือส่ังการของกระทรวงมหาดไทยหรือการประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือองคกร
สวนทองถ่ินกับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน ตั้งไว 15,000 บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
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- คาใชจายในการจัดงานตางๆ ตั้งไว 70,000 บาท เพ่ือใชจายเปนคาใชจายในการจัดงานตางๆ ตั้งจายจากเงินอุดหนุน
ท่ัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

- คาใชจายการจัดสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬา ตั้งไว 50,000 เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬา
ระดับตางๆ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

- คาใชจายในการจัดงานนิทรรศการตางๆ ตั้งไว 20,000 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานนิทรรศการตางๆ ตั้งจาย
จากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

- คาใชจายในการจัดกิจกรรมวันเด็ก ตั้งไว 60,000 บาท เพื่อจายเปนคาจัดงานวันเด็ก ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

- คาใชจายในการจัดกิจกรรมอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ินไทย ตั้งไว 100,000 บาท เพ่ือจายเปนคาจัดกิจกรรม
อนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ินไทย ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

- คาใชจายในการจัดกิจกรรมทางศาสนา ตั้งไว 110,000 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายตางๆ ในการจัดงานกิจกรรมทาง
ศาสนา ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

1.3.8 ประเภทคาใชจายในการจดัการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด ตั้งไว 110,000 บาท เพ่ือจายเปนคาจัดการแขงขันกีฬาตาน
ยาเสพติด ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

1.3.9 ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ ตั้งไว 600,000 บาท เพ่ือจายเปน 
- คาใชจายในการเลือกตั้งสําหรับจายเปนคาใชจายในการเลือกตั่งท่ัวไป หรือเลือกตั้งซอมสมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบล 
- คาใชจายในการเดินทางไปราชการ สําหรับเปนคาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ คาเชาท่ีพักและคาใชจายอ่ืนๆ ในการเดินทางไป

ราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล ผูบริหาร พนักงานจางและสมาชิก อบต. 
- คาของขวัญ ของรางวัล หรือเงินรางวัลในการจัดงานกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความจําเปนและเหมาะสม 
- คาพวงมาลัย ชอดอกไม และกระเชาดอกไมและพวงมาลาสําหรับพิธีการสําคัญตางๆ ตามวาระและโอกาสท่ีจําเปนและมี

ความสําคัญ 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

1.3.10 ประเภทคาใชจายในการอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ศักยภาพในการบริหารงานของผูบริหาร
ทองถิ่น สมาชิก พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ฯลฯ ตั้งไว 145,000บาท เพ่ือจายเปนคาพาหนะ คาเบ้ียเล้ียง คาท่ีพักและคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปน
สําหรับผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล พนักงานจางท่ัวไป ฯลฯ ท่ีเขารับการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงานภายในประเทศ ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

1.3.11 ประเภทคาใชจายในการจัดกิจกรรมวันผูสูงอายุ ตั้งไว 90,000 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานวันผูสูงอายุ
ในตําบลถํ้าทะลุ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

1.3.12 ประเภทคาใชจายในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 30,000 บาท เพ่ือจายเปนคาจัดทําโครงการปองกัน และ
แกไขปญหายาเสพติดใหกับ เด็ก เยาวชนและประชาชนในตําบลถํ้าทะลุ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

1.3.13 ประเภทคาใชจายโครงการสงเสรมิอาชพีใหกบักลุมสตร ีตั้งไว 50,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในโครงการสงเสริม
อาชีพใหกับกลุมสตรีดําเนินการในกิจกรรมตางๆ ในตําบลถํ้าทะลุ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

1.3.14 ประเภทคาใชจายในการสงเสริมสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชนและเวทีประชาคม ตั้งไว 30,000 บาท เพ่ือจายเปน
คาใชจายตางๆ ในการสงเสริมสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชนและเวทีประชาคม ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 
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1.3.15 ประเภทคาใชจายในการจัดกิจกรรมวันทองถิ่นไทย ตั้งไว 20,000 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมวัน
ทองถ่ินไทย ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

1.3.16 ประเภทคาใชจายเพื่อจัดทําโครงการปกปองสถาบัน ตั้งไว 20,000 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดทําโครงการ
ในการปกปองสถาบันสําคัญของชาติ โดยเฉพาะสถาบันพระมหากษัตริย ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

1.3.17 ประเภทคาใชจายสนับสนุนโครงการทองถิ่นไทย รวมใจภักษ รักษพื้นที่สีเขียว ตั้งไว 20,000 บาท เพ่ือจายเปน
คาใชจายในโครงการทองถ่ินไทย รวมใจภักษ รักษสีเขียว โดยให อบต.ถํ้าทะลุ ดําเนินการเพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียวโดยการปลูกตนไมปรับปรุงสวนธารณะ 
ฯลฯ เพ่ือแกไขปญหาภาวะโลกรอน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

1.3.18 ประเภทคาใชจายในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ตั้งไว  20,000.-  บาท  เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

1.3.19 ประเภทคาใชจายเกี่ยวกับการดําเนินการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ตั้งไว 20,000 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจาย
เก่ียวกับการดําเนินการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลสําคัญ เชน เทศกาลปใหม สงกรานต เปนตน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

1.3.20 ประเภทคาใชจายสนับสนุนการดําเนินงานโครงการบําบัดทุกข บํารุงสุข แบบ ABC (Area Based Collaborative 
Research) ตั้งไว 50,000 บาท เพ่ือแกไขปญหาความยากจนและพัฒนาความเปนอยูของประชาชนในพ้ืนท่ี โดยใชแนวคิดพื้นท่ีเปนตัวตั้ง โดยใชการ
จัดทําบัญชีครัวเรือนและแผนชุมชนเปนเคร่ืองมือ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

1.3.21 ประเภทคาใชจายในการรักษาความปลอดภัยหมูบาน ตั้งไว 50,000 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดซ้ือเคร่ือง
อุปโภคใหกับชุดรักษาความปลอดภัยหมูบาน หมูท่ี 1 หมูท่ี 2 หมูท่ี 3 หมูท่ี 5 สําหรับจัดซ้ือ ขาวสาร อาหารแหง น้ําดื่ม ฯลฯ ใหกับชุดรักษาความ
ปลอดภัยท่ีเขาเวรยามภายในหมูบานและภายในตําบลถํ้าทะลุ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน 

1.3.22 ประเภทคาใชจายในโครงการพฒันาศักยภาพเครอืขายอาสาสมคัรปองกันภยัฝายพลเรอืน ตั้งไว 50,000 บาท เพ่ือจาย
เปนคาใชจายในการจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพเครือขาย อปพร. ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน 

1.3.23 ประเภทโครงการสนบัสนนุคาใชจายการบริหารสถานศึกษา ตั้งไว 254,800 บาท เพ่ือจายเปนคาจัดทําอาหารกลางวัน
ใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตําบลถํ้าทะลุ จํานวน 70 คน คนละ 13 บาท เปนเวลา 280 วัน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา 
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คาวัสดุ เปนเงิน 1,019,590 บาท 

1.3.24 ประเภทวัสดุสํานักงาน ตั้งไว 30,000 บาท เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือส่ิงของเคร่ืองใชและส่ิงพิมพท่ีไดจากการซ้ือหรือการ
จางพิมพ เชน หนังสือพิมพ กระดาษ แฟม หมึกถายเอกสาร ธงชาติ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

1.3.25 ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร ตั้งไว 30,000 บาท เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนดิสก แผนซีดี เมาส 
หมึกเคร่ืองปริ้น ฯลฯ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

  1.3.26 ประเภทอาหารเสริมนม ตั้งไว 509,600 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ใหกับเด็ก
นักเรียนโรงเรียนบานตังกาเด็ง จํานวน 280 คน คนละ 7 บาท เปนเวลา 260 วัน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

1.3.27 ประเภทอาหารเสรมินม ตั้งไว 137,200 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ใหกับศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ตําบลถํ้าทะลุ จํานวน 70 คน คนละ 7 บาท เปนเวลา 280 วัน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

1.3.28 ประเภทวัสดุงานบานงานครัว ตั้งไว 32,790 บาท เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือน้ํายาถูพ้ืน น้ํายาลางจาน น้ํายาขัดหองน้ํา 
จาน แกว ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได เปนเงิน 4,160 บาท และจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป เปนเงิน 28,630  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

1.3.29 ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนสง ตั้งไว 30,000 บาท เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ แบตเตอรี่ ยางนอก ฯลฯ ตั้งจายจาก
เงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป 

1.3.30 ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น ตั้งไว 200,000 บาท เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือน้ํามันเช้ือเพลิง น้ํามันจารบีหรือ
น้ํามันหลอล่ืนทุกประเภท น้ํามันดีเซล น้ํามันเบนซิน ฯลฯ สําหรับยานพาหนะของ อบต. หรือสวนราชการท่ีขอสนับสนุนคาวัสดุเช่ือเพลิง หรือ อบต. 
ขอสนับสนุนเครื่องจักรกลจากสวนราชการ ในการดําเนินการบริการสาธารณประโยชนของ อบต.ถํ้าทะลุ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

1.3.31 ประเภทวัสดุกีฬา ตั้งไว 50,000 บาท เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณกีฬา เชน ฟุตบอล ตะกรอ ตาขายตางๆ 
ฯลฯ สําหรับเด็ก เยาวชนและประชาชนท่ัวไปในตําบลถํ้าทะลุ ไดใชออกกําลังกาย เพ่ือปองกันการติดยาเสพติด ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

1.4 หมวดคาสาธารณูปโภค ตั้งไวรวม 445,000 บาท แยกเปน 

1.4.1 ประเภทคาไฟฟา ตั้งไว 300,000 บาท เพ่ือจายเปนคาไฟฟาสําหรับสํานักงาน อบต. และคาไฟฟาประปาหมูบาน และ
คาไฟฟาสาธารณะภายในตําบลถํ้าทะลุ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

1.4.2 ประเภทคาโทรศัพท ตั้งไว 40,000 บาท เพ่ือจายเปนคาโทรศัพทท่ีใชภายในสํานักงาน สําหรับติดตอสวนราชการอ่ืน
หรือติดตอเอกชนในกิจการงานของ อบต. ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

1.4.3 ประเภทคาไปรษณีย คาโทรเลข คาธนาณัติ คาซื้อดวงตราไปรษณียากร ตั้งไว 5,000 บาท เพ่ือจายเปนคาสง
ไปรษณีย คาเชาตูไปรษณีย ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

1.4.4 ประเภทคาบริการทางดานโทรคมนาคม ตั้งไว 100,000 บาท  
เพ่ือจายเปน 

- คาใชจายเก่ียวกับการใชระบบอินเตอรเน็ต 
- คาเชาพ้ืนท่ีสําหรับเว็บไซต อบต. 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
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1.5 หมวดเงินอุดหนุน ตั้งไว 778,000 บาท แยกเปน 

1.5.1 ประเภทเงินอุดหนุนหนวยงานของรัฐ หรือองคกรเอกชนในกิจกรรม 
อันเปนสาธารณะประโยชน 

1. อุดหนุนโรงเรียนบานตังกาเด็ง โครงการอาหารกลางวันสําหรับเด็กนักเรียน ตั้งไว 728,000 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
การจัดทําอาหารกลางวันใหกับเด็กนักเรียน โรงเรียนบานตังกาเด็ง จํานวน 280 คน คนละ 13 บาท เปนเวลา 200 วัน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

2. อุดหนุนคาใชจายดานสาธารณสุข ตั้งไว 50,000 บาท เพ่ือจายสําหรับสนับสนุนการพัฒนาสาธารณสุข โดยจัดสรรเปนคา
ดําเนินงานของ อสม. ในเขตตําบลถํ้าทะลุ หมูบานละ 10,000 บาท เพ่ือให อสม. ดําเนินการในกิจกรรมตางๆ จํานวน 5 หมูบาน ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข 

1.6 หมวดรายจายอื่นๆ ตั้งไว 92,000 บาท 

1.6.1 ประเภทคาจางองคกรหรือสถาบันที่เปนกลาง ตั้งไว 20,000 บาท เพ่ือจายเปนคาจางองคกรหรือสถาบันท่ีเปนกลาง 
เพ่ือเปนผูดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลถํ้าทะลุ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

1.6.2 ประเภทคาใชจายในการสงเคราะหเด็กกําพรา ตั้งไว 72,000 บาท เพ่ือจายเปนเงินสงเคราะหชวยเหลือเด็กกําพราใน
ตําบลถํ้าทะลุ จํานวน 20 คน โดยจายใหคนละ 300 บาทตอเดือน เปนเวลา 12 เดือน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานสังคม
สงเคราะห 

---------------------------------------------------------- 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทัว่ไป ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
องคการบรหิารสวนตาํบลถ้าํทะลุ 
อาํเภอบนันงัสตา จังหวดัยะลา 

รายจายจาํแนกตามหนวยงาน 
หนวยงานสวนการคลงั 

 
ตั้งงบประมาณรายจาย ทั้งสิ้น 1,280,000 บาท แยกเปน 

1. รายจายประจํา ตั้งไวรวม 1,280,000 บาท แยกเปน 

 1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งไวรวม 720,000 บาท แยกเปน 

  1.1.1 ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว 500,000 บาท เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล จํานวน 5 อัตรา เปนเวลา 
12 เดือน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

  1.1.2 ประเภทเงินเพิ่มตางๆ ตั้งไว 220,000 บาท เพ่ือจายเปนเงิน 
   - เงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราว 
   - เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) 
   - เงินเพ่ิมตามคุณวุฒิ 
   - เงินพื้นท่ีพิเศษสําหรับผูปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต เพ่ือจายใหแก พนักงานสวนตําบล ตั้งจายจาก
เงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 1.2 หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ตั้งไวรวม 560,000 บาท แยกเปน 

       คาตอบแทน เปนเงิน 260,000 บาท 

  1.2.1 ประเภทคาตอบแทนผูปฎิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อบต. ตั้งไว 100,000 บาท เพ่ือจายเปนคาตอบแทนอื่นเปน
กรณีพิเศษแกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางท่ัวไป ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

  1.2.2 ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ตั้งไว 10,000 บาท เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาใหแก
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางท่ัวไป ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  

  1.2.3 ประเภทคาเชาบาน ตั้งไว 20,000 บาท เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

  1.2.4 ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว 30,000 บาท เพ่ือจายเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ใหแก พนักงานสวน
ตําบล ตั้งจายเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

  1.2.5 ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งไว 100,000 บาท เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ใหแก 
พนักงานสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 คาใชสอย เปนเงิน 200,000 บาท 

  1.2.6 ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งไว 50,000 บาท เพ่ือจายเปน 
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   - คาเย็บหนังสือ คาเขาปกหนังสือ และขอบัญญัติตางๆ 
   - คาธรรมเนียม คาลงทะเบียนตางๆ 
   - คารับเอกสารตางๆ 
   - คาจางเหมาบริการ 
 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

  1.2.7 ประเภทคาใชจายสําหรับจัดทําหรือปรับขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินตั้งไว 100,000 บาท เพ่ือนําไปใชใน
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได ซ่ึงเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2550 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

  1.2.8 ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ ตั้งไว 50,000 บาท เพ่ือจายเปน 
   - คาใชจายในการเลือกตั้งสําหรับจายเปนคาใชจายในการเลือกตั้งท่ัวไปหรือเลือกตั้งซอมแซมสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลถํ้าทะลุ 
   - คาใชจายในการเดินทางไปราชการสําหรับเปนคาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ คาเชาท่ีพักและคาใชจายอ่ืนๆ ในการ
เดินทางไปราชการ หรือ ไปอบรมสัมมนา ของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ฯลฯ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 

 คาวัสดุ เปนเงิน 100,000 บาท 

  1.2.9 ประเภทวัสดุสํานักงาน ตั้งไว 50,000 บาท เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือส่ิงของตางๆ เชนส่ิงของเคร่ืองใชและส่ิงพิมพท่ีไดจาก
การซ้ือหรือจางพิมพ กระดาษ แฟม หมึกถายเอกสาร ฯลฯ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

  1.2.10 ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร ตั้งไว 50,000 บาท เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนดิสค แผนซีดี เมาส 
หมึกเคร่ืองปริ้น โปรแกรมและคาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับคอมพิวเตอร ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

..................................................................................................................... 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทัว่ไป ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

องคการบรหิารสวนตาํบลถ้าํทะลุ 
อาํเภอบนันงัสตา จังหวดัยะลา 

รายจายจาํแนกตามหนวยงาน 
หนวยงานสวนโยธา 

 
ตั้งงบประมาณรายจาย ทั้งสิ้น 2,261,080 บาท แยกเปน 

1. รายจายประจํา ตั้งไวรวม 1,290,080 บาท แยกเปน 

 1.1 ประเภทเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งไว 490,000 บาท แยกเปน 

  1.1.1 ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว 390,000 บาท เพื่อจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบล จํานวน 3 อัตรา 
เปนเวลา 12 เดือน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

  1.1.2 ประเภทเงินเพิ่มตางๆ ตั้งไว 100,000 บาท เพ่ือจายเปน 
   - เงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราว 
   - เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) 
   - เงินเพ่ิมตามคุณวุฒิ 
   - เงินพื้นท่ีพิเศษสําหรับผูปฏิบัติงานในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใตเพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานสวน
ตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

 1.2 หมวดคาจางชั่วคราว ตั้งไวรวม 120,080 บาท แยกเปน 

  1.2.1 ประเภทคาตอบแทนพนกังานจางทั่วไป ตั้งไว 64,080 บาท เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง
ผลิตน้ําประปา จํานวน 1 อัตรา ในอัตราเดือนละ 5,340 บาท จํานวน 12 เดือน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

  1.2.2 ประเภทเงินเพิ่มเติมตางๆ ตั้งไว 56,000 บาท เพื่อจายเปน 
   - เงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราวพนักงานจางท่ัวไป 
   - เงินพื้นท่ีพิเศษสําหรับผูปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใตสําหรับพนักงานจางท่ัวไป ตั้งจายจากเงิน
รายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมขน 
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 1.3 หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ตั้งไวรวม 680,000 บาท 

       คาตอบแทนเปนเงิน 290,000 บาท 

  1.3.1 ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อบต. ตั้งไว 150,000 บาท เพ่ือจายเปนคาตอบแทนอื่นเปน
กรณีพิเศษแกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางท่ัวไป ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

  1.3.2 ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ตั้งไว 10,000 บาท เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ใหแกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางท่ัวไป ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

  1.3.3 ประเภทคาเชาบาน ตั้งไว 40,000 บาท เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏ
ในแผนงานเคหะและชุมชน 

  1.3.4 ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว 40,000 บาท เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ใหแก พนักงาน
สวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

  1.3.5 ประเภทเงนิชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งไว 50,000 บาท เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแก พนักงาน
สวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

  คาใชสอย เปนเงิน 170,000 บาท 

  1.3.6 ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งไว 50,000 บาท เพ่ือจายเปน 
   - คาเย็บหนังสือ เขาปกหนังสือ และขอบัญญัติตางๆ  
   - คาธรรมเนียม คาลงทะเบียนตางๆ 
   - คารับวารสารตางๆ 
   - คาจางเหมาบริการ 
  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

  1.3.7 ประเภทรายจายเพื่อบํารุงรักษาซอมแซมทรัพยสิน ตั้งไว 80,000 บาท เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาซอมแซมทรัพยสิน 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

  1.3.8 ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ ตั้งไว 40,000 บาท เพ่ือจายเปน 
- คาใชจายในการเลือกตั้งสําหรับจายเปนคาใชจายในการเลือกตั้งท่ัวไปหรือเลือกตั้งซอมแซมสมาชิกสภา

องคการบริหารสวนตําบล 
   - คาใชจายในการเดินทางไปราชการสําหรับเปนคาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ คาเชาท่ีพักและคาใชจายอ่ืนๆ ในการ
เดินทางไปราชการ หรือ ไปอบรมสัมมนา ของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ฯลฯ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
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  คาวัสดุ เปนเงิน 220,000 บาท 

  1.3.9 ประเภทวัสดุสํานักงาน ตั้งไว 30,000 บาท เพ่ือจายเปนคาซ้ือส่ิงของตางๆ เชน กระดาษ แฟม ปากกา ฯลฯ ตั้งจายจาก
เงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

   1.3.10 ประเภทวัสดุไฟฟาและวิทยุ ตั้งไว 30,000 บาท เพ่ือจายเปนคา                  ซ้ือของตางๆ  เชน หลอดไฟฟา   
สายไฟฟา  ปล๊ักไฟ   สปอตไลท  เทปพันสายไฟฟา สวิตซไฟฟา  ฯลฯ  สําหรับใชในกิจการงานของ อบต. และสนับสนุน ชุด อรบ.  ท่ีเขาเวรยาม
ภายในหมูบานและภายในตําบล ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

  1.3.11  ประเภทวัสดุกอสราง ตั้งไว 70,000 บาท เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุกอสราง กระเบื้อง ไมตางๆ สังกะสี ตะปู ทอ
น้ํา และอุปกรณตางๆ ฯลฯ สําหรับใชในกิจการ อบต. ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

  1.3.12 ประเภทวสัดโุฆษณาและเผยแพร ตั้งไว 90,000 บาท เพ่ือจายเปนคาจัดจางทําปายประชาสัมพันธ แผนปาย หรือแผน
ปดประกาศ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

2. รายจายเพื่อการลงทุน ตั้งไว 971,000 บาท แยกเปน 

 2.1 คาครุภัณฑ ตั้งไว 80,000 บาท 

  2.1.1 ประเภทคาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ ตั้งไว 80,000 บาท เพ่ือจายเปนคารักษาและปรับปรุงครุภัณฑ ตั้งจายจาก
เงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

 2.2 คาที่ดินและสิ่งกอสราง ตั้งไวรวม 891,000 บาท แยกเปน 

  2.2.1 โครงการกอสรางกําแพงกันดินคอนกรีตเสริมเหล็กหนาสํานักงาน ตั้งไว 288,000 บาท เพ่ือจายเปนคากอสรางกําแพง
กันคอนกรีตเสริมเหล็กหนาสํานักงาน ขนาดกวาง 17.00 เมตร (รายละเอียดตามแบบที่ อบต. กําหนด) ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน (แผนพัฒนาป 2556 หนา 63 ) 

  2.2.2 โครงการกอสรางรัว้คอนกรตีเสริมเหล็กพรอมเสาธงหนาอาคารสํานักงาน ตั้งไว 603,000 บาท เพ่ือจายเปนคากอสราง
รั้วคอนกรีตเสริมเหล็กพรอมเสาธงหนาสํานักงาน ขนาดยาว 48 เมตร (รายละเอียดตามแบบที่ อบต. กําหนด) ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน (แผนพัฒนาป 2556 หนา 63,64 ) 

-------------------------------------------------------------------- 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทัว่ไป ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
องคการบรหิารสวนตาํบลถ้าํทะลุ 
อาํเภอบนันงัสตา จังหวดัยะลา 

รายจายงบกลาง 
หนวยงานสาํนกัปลดัองคการบริหารสวนตาํบล 

 
รายจายงบกลาง  ตั้งไวรวม  446,770  บาท แยกเปน 

1. ประเภทเงินสํารองจาย ตั้งไว  150,000  บาท เพ่ือปองกันและบรรเทาความเดือนรอน ของประชาชน ท่ีเกิดจากสาธารณภัยตาง ๆ 
เชน น้ําปาไหลหลาก ดินถลม ภัยแลง ภัยหนาว อัคคีภัย ไฟปา ฯลฯ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงบกลาง 

2. ประเภทเงินสมทบกองทุนบําเหน็จ บํานาญ ขาราชการสวนทองถิ่น ตั้งไว 70,000 บาท เพ่ือจายเขากองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน โดยคํานวณตั้งจายรอยละ 1 ของรายไดตามงบประมาณรายจายท่ัวไป ไมรวมรายไดจากพันธบัตร เงินกู เงินท่ีมีผูอุทิศใหและเงินอุดหนุน
จากรัฐบาล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานงบกลาง 

3. ประเภทเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ตั้งไว 55,000 บาท เพ่ือจายเขากองทุนประกันสังคมลูกจาง คํานวณตามพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม และ ประกาศ ก.อบต.จังหวัดยะลา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข เก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2527 โดยคํานวณตั้งจาย
รอยละ 10 ตอคน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานงบกลาง 

4. ประเภทรายจายตามขอผูกพัน ตั้งไว 100,000 บาท เพ่ือรวมเปนคาใชจายในการศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท ใหกับ
ฝายการเมืองและฝายประจํา ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานงบกลาง 

5. ประเภทเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่น ตั้งไว 71,770 บาท เพ่ือจายสมทบเขากองทุนหลักประกันสุขภาพใน
ระดับทองถ่ินในอัตรารอยละ 30 ของคาบริการสาธารณสุขท่ีไดรับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติในแตละป ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
ปรากฏในแผนงานงบกลาง 

------------------------------------------------------------------------- 
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รายงานการประชุมสภาองคการบรหิารสวนตาํบลถ้าํทะล ุ
สมัยประชุม สมยัสามัญ สมัยที ่4 ครั้งที ่1 / 2555 
ณ หองประชุมสภาองคการบรหิารสวนตาํบลถ้าํทะล ุ

วนัที ่10 สิงหาคม 2555 
เริม่ประชุมเวลา 09.00 น. 

ผูเขารวมประชมุ 
ลาํดับที ่ ชือ่  -  สกลุ ตาํแหนง ลายมอืชือ่ 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

นายภูษิต  โพภิบาล 
นายมนัส  เสรี 
นางสาวสมถวิล  เพ็ชรคูหา 
นางนฤมล  แดงพุฒ 
น.ส.วราภรณ  วิเศษสุวรรณภูม ิ
นางอุไล  เกาะแกว 
นางเทียนธารา  เดชรัตน 
นายชาตรี  คุณัญญาตระกูล 
นางสมจิตต  คุณัญญาตระกูล 
นายนรพงค  กันภัย 

ประธานสภาฯ 
รองประธานสภาฯ 
เลขานุการสภาฯ 
สมาชิก อบต. ม.1 
สมาชิก อบต. ม.1 
สมาชิก อบต. ม.2 
สมาชิก อบต. ม.2 
สมาชิก อบต. ม.4 
สมาชิก อบต. ม.4 
สมาชิก อบต. ม.5 

ภูษิต  โพภิบาล 
มนัส  เสรี 
สมถวิล  เพ็ชรคูหา 
 
วราภรณ  วิเศษสุวรรณภมู ิ
อุไล  เกาะแกว 
เทียนธารา  เดชรัตน 
ชาตรี  คุณัญญาตระกูล 
สมจิตต  คุณัญญาตระกูล 
นรพงค  กันภัย 

 
ผูเขารวมประชมุ 
ลาํดับที ่ ชือ่   -   สกลุ ตาํแหนง ลายมอืชือ่ 

1. 
2. 
3. 
4. 

นายภูวสันต  ไชยมณ ี
นายจงรักษ  สุวรรณ 
นางสุนันทา  สุรีย 
นายทินกร  หมอสุข 
 
 

นายก อบต. 
รองนายก อบต. 
รองนายก อบต. 
เลขานุการนายก อบต. 
 
 

ภูวสันต  ไชยมณ ี
จงรักษ  สุวรรณ 
สุนันทา  สุรีย 
ทินกร  หมอสุข 
 

 
เลขานุการสภาฯ  นับองคประชุม มีสมาชิกมา 9 ทาน ไมมา 1 ทาน 
ประธานสภาฯ  กลาวเปดการประชุม 
 

ระเบยีบวาระที ่  1 เรื่องท่ีประธานสภาฯ แจงใหท่ีประชุมทราบ  
ประธานสภาฯ  ไมม ี
 

ระเบียบวาระที่   2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีแลว   
ประธานสภาฯ  ขอเชิญเลขานุการสภาฯ  อานรายงานการประชุมสภาฯ  คร้ังท่ีแลว 
 

เลขานุการสภาฯ  รายงานการประชุมสภาฯ คร้ังท่ีแลว  สมัยวิสามัญ  สมัยท่ี 1  คร้ังท่ี 1/2555         
 ในวันท่ี  7  มิถุนายน 2555  เวลา 09.30 น. ใหท่ีประชุมรับทราบรายละเอียด 
ประธานสภาฯ  ไดขอมติจากท่ีประชุม 
มติท่ีประชุม  มีมติ  รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีแลว  เปนเอกฉันท  จากสมาชิกท่ีเขารวมประชุม 
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ระเบียบวาระที่   3        เรื่อง  พิจารณาขออนุมัติ  
  3.1  รางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  2556 
ประธานสภาฯ  ขอเชิญทานนายกช้ีแจง  รางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2556 
นายภูวสันต   ไชยมณี   เรียนทานประธาน  ทานสมาชิกผูทรงเกียรติทุกทาน  กระผมนายภูวสันต   ไชยมณี  (นายก อบต.) 
 นายกองคการบริหารสวนตําบลถํ้าทะลุ  ขอช้ีแจงรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
     ประจําป  2556  ใหทานสมาชิกรับทราบรายละเอียดตามเอกสารท่ีอยูในมือของ 
     ทานสมาชิก และไดขอเชิญหัวหนาสวนการคลังช้ีแจงยอดเงินสะสมปจจุบันให 
     ทานสมาชิกรับทราบ 
นางสาวโสพิศ พงครัตน ยอดเงินสะสมปจจุบันมี 1,604,455.90 บาท (หนึ่งลานหกแสนส่ีพันส่ีรอยหาสิบ 
(หน.สวนการคลัง) หาบาทเกาสิบสตางค) และเงินทุนสํารองเงินสะสมมี 4,714,697.39 บาท  
     (ส่ีลานเจ็ดแสนหนึ่งหมื่นส่ีพันหกรอยเกาสิบเจ็ดบาทสามสิบเกาสตางค) 
ประธานสภาฯ  ทานนายกไดช้ีแจงเก่ียวกับรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  2556           
  ใหทานสมาชิกรับทราบรายละเอียดตามเอกสารท่ีอยูในมือของทานสมาชิกแลว   
     สมาชิกทานใดสงสัยสอบถามได 
ท่ีประชุม   รับทราบพิจารณารางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2556                    
  ตามท่ีคณะบริหารเสนอมา 
ประธานสภาฯ  วาระท่ี  1  ขั้นรับหลักการขอใหท่ีประชุมสภาฯ พิจารณาในวาระท่ี  1 
ท่ีประชุม   พิจารณารวมกันแลว  เห็นชอบรับหลักการ 

ประธานสภาฯ  ขอมติจากท่ีประชุม  ในวาระท่ี  1  สมาชิกทานใดเห็นชอบรางขอบัญญัติ   
     งบประมาณรายจายประจําป 2556  โปรดยกมือขึ้น 
มติท่ีประชุม  มีมติเห็นชอบ  รับหลักการในวาระท่ี  1  เปนเอกฉันท  จากสมาชิกท่ีเขาประชุม 

ระเบียบวาระที่   4        เรื่องอื่นๆ 
ประธานสภาฯ  สมาชิกสภาฯ ทานใดมีอะไรสงสัยเสนอขอเชิญ 
นายภูวสันต   ไชยมณี  ไดช้ีแจงเก่ียวกับโครงการท่ีขอมาจากหนวยงานอ่ืน ๆ และไดดําเนินการอยูใหสมาชิก 
(นายก อบต.)  รับทราบรายละเอียด โยธาธิการผังเมืองยะลา สนับสนุนงบประมาณโครงการ 
     1.สายรวมใจ หมูท่ี 3 กวาง 4.00 เมตร ยาว 750 เมตร หนา 0.15 เมตร 
     2.สายลาหนา หมูท่ี 3 กวาง 4.00 เมตร ยาว 750 เมตร หนา 0.15 เมตร 
     องคการบริหารสวนจังหวัดยะลา สนับสนุนงบประมาณโครงการ 
     3.สายเหมืองใหม หมูท่ี 3 กวาง 5.00 เมตร ยาว 270 เมตร หนา 0.15 เมตร 
 

 

ประธานสภาฯ  สมาชิกทานใดมีอะไรเสนออีกบาง ขอเชิญ 
นางสาวสมถวิล เพ็ชรคูหา ขอฝาก ทานนายกฝายบริหาร ทานสมาชิก อบต. และพนักงานสวนราชการของ 
(สมาชิก อบต.ม.5) องคการบริหารสวนตําบลถํ้าทะลุทุกทาน รวมกันกําจัดขยะมูลฝอย ในเขตถนน 
     สาธารณะสาย 410 หมูท่ี 5 พรอมปกปายรณรงคหามท้ิงขยะ 

ประธานสภาฯ  สมาชิกทานใดมีอะไรเสนออีก เมื่อไมมีอะไร ผมขอนัดประชุมสภาในวันท่ี   
     15 สิงหาคม 2555 เวลา 10.00 น.  เพ่ือแปรญัตติ  และลงมติ  รางขอบัญญัติ 
     งบประมาณรายจายประจําป  2556  ขององคการบริหารสวนตําบลถํ้าทะลุ 

    ปดประชุมเวลา  13.30  น. 
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ลงช่ือ      สมถวิล  เพ็ชรคูหา      ผูจดรายงานการประชุม 
       (นางสาวสมถวิล  เพ็ชรคูหา) 
       เลขานุการสภา อบต.ถํ้าทะลุ 

 
 
ลงช่ือ      นายภูษิต   โพภิบาล    ผูตรวจรายงานการประชุม 
            (นายภูษิต   โพภิบาล) 
         ประธานสภา อบต.ถํ้าทะลุ 
 
 

สมาชิกผูตรวจรายงานการประชุม  7  คน 
 

ลาํดับที ่ ชือ่  -  สกลุ ตาํแหนง ลายมอืชือ่ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
 

นางนฤมล  แดงพุฒ 
น.ส.วราภรณ  วิเศษสุวรรณภูม ิ
นางอุไล  เกาะแกว 
นางเทียนธารา  เดชรัตน 
นายชาตรี  คุณัญญาตระกูล 
นางสมจิตต  คุณัญญาตระกูล 
นายนรพงค  กันภัย 

สมาชิก อบต. ม.1 
สมาชิก อบต. ม.1 
สมาชิก อบต. ม.2 
สมาชิก อบต. ม.2 
สมาชิก อบต. ม.4 
สมาชิก อบต. ม.4 
สมาชิก อบต. ม.5 

 
วราภรณ  วิเศษสุวรรณภมู ิ
อุไล  เกาะแกว 
เทียนธารา  เดชรัตน 
ชาตรี  คุณัญญาตระกูล 
สมจิตต  คุณัญญาตระกูล 
นรพงค  กันภัย 
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รายงานการประชุมสภาองคการบรหิารสวนตาํบลถ้าํทะล ุ
สมัยประชุม สมยัสามัญ สมัยที ่4 ครั้งที ่2 / 2555 
ณ หองประชุมสภาองคการบรหิารสวนตาํบลถ้าํทะล ุ

วนัที ่15 สงิหาคม 2555 
เริม่ประชุมเวลา 09.00 น. 

ผูมาประชมุ 
ลาํดับที ่ ชือ่  -  สกลุ ตาํแหนง ลายมอืชือ่ 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

นายภูษิต  โพภิบาล 
นายมนัส  เสรี 
นางสาวสมถวิล  เพ็ชรคูหา 
นางนฤมล  แดงพุฒ 
น.ส.วราภรณ  วิเศษสุวรรณภูม ิ
นางอุไล  เกาะแกว 
นางเทียนธารา  เดชรัตน 
นายชาตรี  คุณัญญาตระกูล 
นางสมจิตต  คุณัญญาตระกูล 
นายนรพงค  กันภัย 

ประธานสภาฯ 
รองประธานสภาฯ 
เลขานุการสภาฯ 
สมาชิก อบต. ม.1 
สมาชิก อบต. ม.1 
สมาชิก อบต. ม.2 
สมาชิก อบต. ม.2 
สมาชิก อบต. ม.4 
สมาชิก อบต. ม.4 
สมาชิก อบต. ม.5 

ภูษิต  โพภิบาล 
มนัส  เสรี 
สมถวิล  เพ็ชรคูหา 
นฤมล  แดงพุฒ 
วราภรณ  วิเศษสุวรรณภมู ิ
อุไล  เกาะแกว 
เทียนธารา  เดชรัตน 
ชาตรี  คุณัญญาตระกูล 
สมจิตต  คุณัญญาตระกูล 
นรพงค  กันภัย 

 
ผูเขารวมประชมุ 
ลาํดับที ่ ชือ่   -   สกลุ ตาํแหนง ลายมอืชือ่ 

1. 
2. 
3. 
4. 

นายภูวสันต  ไชยมณ ี
นายจงรักษ  สุวรรณ 
นางสุนันทา  สุรีย 
นายทินกร  หมอสุข 
 
 

นายก อบต. 
รองนายก อบต. 
รองนายก อบต. 
เลขานุการนายก อบต. 
 
 

ภูวสันต  ไชยมณ ี
จงรักษ  สุวรรณ 
สุนันทา  สุรีย 
ทินกร  หมอสุข 
 

 
เลขานุการสภาฯ  นับองคประชุม มีสมาชิกครบองค 10 ทาน  
ประธานสภาฯ  กลาวเปดการประชุม 

ระเบยีบวาระที ่  1 เรื่องท่ีประธานสภาฯ แจงใหท่ีประชุมทราบ  
ประธานสภาฯ  ไมม ี

ระเบียบวาระที่   2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีแลว   
ประธานสภาฯ  ขอเชิญเลขานุการสภาฯ  อานรายงานการประชุมสภาฯ  คร้ังท่ีแลว 
เลขานุการสภาฯ  รายงานการประชุมสภา คร้ังท่ีแลว สมัยสามัญ สมัยท่ี 4 คร้ังท่ี 1/2555 ในวันท่ี   
     10  สิงหาคม พ.ศ. 2555  เวลา 10.00 น. ใหท่ีประชุมรับทราบรายละเอียด 
ประธานสภาฯ  ไดขอมติจากท่ีประชุม 
มติท่ีประชุม  มีมติ  รับรองรายงานการประชุม  เห็นดวย  จากสมาชิกท่ีเขารวมประชุม 
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ระเบียบวาระที่   3        เรื่อง  คางพิจารณา อภิปราย  แปรญัติ  และลงมติ  ในวาระท่ี 2  และท่ี  3  ราง  ข อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณ  รายจายประจําป 2556 
ประธานสภาฯ  ประชุมสภาวันนี้เพ่ือแปรญัติ  และลงมติรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
     2556  สมาชิกทานใดประสงคอภิปรายหรือแปรญัติรางขอบัญญัติงบประมาณ 
     รายจายประจําป 2556 บางขอเชิญ 
ท่ีประชุม  รับทราบ พิจารณารวมกัน 
นายภูวสันต   ไชยมณี  ไดช้ีแจงใหสมาชิกรับทราบถึงงบประมาณรายจายในป 2556 ตองตั้งคาใชจายใน 
(นายก อบต.)  การเลือกตั้งสําหรับจายเปนคาใชจายในการเลือกตั้งท่ัวไปหรือเลือกตั้งซอมสมาชิก 
     อบต. และยังมีอีก 2 โครงการ 
       1 โครงการกอสรางกําแพงกันดินคอนกรีตเสริมเหล็กหนาสํานักงาน งบประมาณ 
     288,000.- บาท (รายละเอียดตามแบบที่ อบต.กําหนด) 
       2 โครงการกอสรางรั้วคอนกรีตเสริมเหล็กพรอมเสาธงหนาอาคารสํานักงาน 
     งบประมาณ 603,000.- บาท (รายละเอียดตามแบบที่ อบต.กําหนด)  
     ซ่ึงรายละเอียดทานสมาชิกคงไดตรวจดูเรียบรอยแลวตามเอกสารท่ีอยูในมือของ 
     ทานสมาชิก   
ประธานสภาฯ  เมื่อทานนายกช้ีแจงรายละเอียดใหสมาชิกสภาฯ รับทราบไปแลว สมาชิกทานใด 
     ประสงคจะอภิปรายหรือแปรญัตติ ขอเชิญ เมื่อไมมีสมาชิกทานใดจะแปรญัตติหรือ 
     อภิปราย ผมจะขอมติจากท่ีประชุม  ในวาระท่ี  วาระลงมติ 
วาระที่  3  วาระลงมติ  สมาชิกทานใดเห็นชอบขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2556 
     ตามคณะผูบริหารเสนอมา เพ่ือตราเปนขอบัญญัติตําบลถํ้าทะลุ  โปรดยกมือขึ้น 
มติท่ีประชุม  มีมติ  เห็นดวย  จากสมาชิกท่ีเขารวมประชุม 

ระเบียบวาระที่  4        เรื่องอื่นๆ 
ประธานสภาฯ  สมาชิกทานใด มีอะไรเสนออีกขอเชิญ เมื่อไมมีอะไรเสนอ ผมขอใหทุกทานโชคดีใน 
     การเลือกตั้งครั้งตอไป 

    ปดประชุมเวลา  12.30  น. 
 
ลงช่ือ      สมถวิล  เพ็ชรคูหา      ผูจดรายงานการประชุม 
       (นางสาวสมถวิล  เพ็ชรคูหา) 
       เลขานุการสภา อบต.ถํ้าทะลุ 
 
 
ลงช่ือ      นายภูษิต  โพภิบาล    ผูตรวจรายงานการประชุม 
            (นายภูษิต  โพภิบาล) 
         ประธานสภา อบต.ถํ้าทะลุ 
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สมาชิกผูตรวจรายงานการประชุม  7  คน 
 

ลาํดับที ่ ชือ่  -  สกลุ ตาํแหนง ลายมอืชือ่ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
 

นางนฤมล  แดงพุฒ 
น.ส.วราภรณ  วิเศษสุวรรณภูม ิ
นางอุไล  เกาะแกว 
นางเทียนธารา  เดชรัตน 
นายชาตรี  คุณัญญาตระกูล 
นางสมจิตต  คุณัญญาตระกูล 
นายนรพงค  กันภัย 

สมาชิก อบต. ม.1 
สมาชิก อบต. ม.1 
สมาชิก อบต. ม.2 
สมาชิก อบต. ม.2 
สมาชิก อบต. ม.4 
สมาชิก อบต. ม.4 
สมาชิก อบต. ม.5 

นฤมล  แดงพุฒ 
วราภรณ  วิเศษสุวรรณภมู ิ
อุไล  เกาะแกว 
เทียนธารา  เดชรัตน 
ชาตรี  คุณัญญาตระกูล 
สมจิตต  คุณัญญาตระกูล 
นรพงค  กันภัย 

 


